北京人寿保险销售招聘简章

一、公司简介
北京人寿保险股份有限公司经原中国保险监督管理委员会批准设立，自 2018 年 2 月 14 日开业以来，凭借强大股东背景、专业管理团队、创新产品体系和广泛服务网络，深耕人寿保险领域。公司注册资本金 28.6 亿元，总部位于北京，业务全面覆盖人寿保险、健康保险、意外伤害保险等，为客户提供全方位、多层次的保险保障与金融服务，在行业内屡获殊荣，树立了卓越的品牌形象。
2、 招聘岗位：
[bookmark: _GoBack]保险销售精英 20人
3、 岗位要求
【岗位职责】
精准拓展客户资源，通过多种渠道建立并不断扩大客户群体，利用专业知识和优质服务，与客户建立长期稳定的信任关系。
深入了解客户财务状况、家庭结构及保障需求，为客户量身定制个性化的保险规划方案，精准匹配北京人寿丰富多样的保险产品，涵盖人寿险、健康险、意外险等，满足客户在保障、储蓄、投资等多方面的需求。
为客户提供专业、细致的保险咨询服务，耐心解答客户关于保险条款、理赔流程、费率计算等各类疑问，确保客户清晰了解保险产品的各项细节。
全程协助客户办理投保手续，包括资料收集、表格填写、审核跟进等，确保投保流程顺利、高效进行。在客户保单生效后，持续跟进，提供保全服务，如信息变更、保额调整等，以及协助客户进行理赔申请，确保客户权益得到充分保障。
定期回访客户，关注客户家庭及财务状况变化，及时调整保险规划，同时挖掘客户潜在需求，为客户提供新的保险产品和服务信息，实现客户价值的深度挖掘与二次开发。
【任职要求】
学历要求大专及以上，社牛、才艺、特长等优先考虑，能够快速适应工作节奏。
具备出色的沟通表达能力，能够清晰、准确地传达保险信息，善于倾听客户需求，具备敏锐的客户洞察力，能够根据客户反馈迅速调整沟通策略，与不同类型的客户建立良好合作关系。
拥有较强的学习能力，对保险行业充满热情，能够积极主动学习新知识、新技能，快速掌握北京人寿各类保险产品的特点、优势及销售技巧，具备较强的市场开拓能力和抗压能力，能够在高强度的工作环境中保持积极的工作态度，完成销售目标。
诚实守信，严守职业道德底线，具备良好的职业操守和团队合作精神，能够与团队成员紧密协作，共同推动业务发展，维护公司良好的品牌形象和市场声誉。
四、福利待遇
极具竞争力的薪酬体系：提供业内领先的薪资待遇，包括底薪、丰厚的绩效奖金以及极具吸引力的业务提成。根据销售业绩，上不封顶，优秀人员月入10万以上，让您的努力与收入成正比，实现丰厚的物质回报。
福利保障：公司提供弹性工作环境，以及节日福利、生日福利、定期体检等贴心关怀。
全面的培训与发展：为新入职的销售精英提供系统、全面的带薪入职培训，涵盖保险基础知识、产品知识、销售技巧、客户服务等方面，帮助您快速上手工作。同时，公司根据员工的职业发展阶段，提供丰富的进阶培训课程，包括内部培训、外部专家讲座、实战演练等，助力您不断提升专业素养和销售能力。公司拥有透明、公平的晋升机制，表现优秀的销售精英有机会晋升为团队主管、经理等管理岗位，或成为公司的销售专家，拥有广阔的职业发展空间。
舒适的工作环境与团队氛围：公司办公环境宽敞明亮、设施齐全，配备现代化的办公设备，为您提供舒适、便捷的工作条件。在这里，您将与一群志同道合、积极向上、专业敬业的同事共同工作，团队氛围融洽，充满活力与激情，定期组织团队建设活动，增强团队凝聚力和员工归属感,新型营销模式，不需要电话销售。
五、应聘方式
简历投递邮箱：请将个人简历发送至【329360421@qq.com】，邮件主题务必注明 “应聘北京人寿保险销售岗位 - 姓名 - 联系电话”，方便我们快速识别与处理您的申请。
联系电话：如有任何疑问或想进一步了解岗位信息，可致电 [18001100806]，联系人：[联系人陈先生]，我们将竭诚为您解答。

北京人寿期待您的加入，携手共创辉煌未来，在保险行业中实现个人价值与职业理想！

